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Rakvere Ametikooli rahvusvaheliste suhete strateegia 2023-2027

1. Sissejuhatus

Rahvusvaheline mdodde on tdnaseks kutsehariduse lahutamatu osa. Rahvusvahelisus kajastub
koigis kooli toovaldkondades. Rahvusvahelises t60s osalemine pole eesmérk omaette, see aitab
tagada kooli arengut, jatkusuutlikkust, atraktiivsust ning kutsehariduse kvaliteeti ning ajakohast
erialast ettevalmistust. Lisaks aitab rahvusvaheline koost6o tagada riiklike ja Euroopa tasandi

strateegiliste eesmarkide tditmist.

Meie koolist kéisid esimesed dpilased Euroopas Opirdnde praktikal 2002. aastal ning alates 2005.
aastast on Opilaste Opirdnne olnud jarjepidev. Vilisriigis praktika korraldamiseks teeb kool tihedat
koostddd koolide ja todturuga seotud organisatsioonidega teistes Euroopa riikides. 2022 aasta
16puks on kool korraldanud 715 dpilaste dpirdnnet. 2015-2020 oli koolile omistatud Erasmus+
kutsehariduse dpirdnde harta. Koolile on omistatud kuni 31.12.2027 Erasmus+ akrediteering ja
kuni 29.02.2024 Opirdnnete korraldaja tipptaseme mairgis. Kool jirgib Erasmus+ programmi
kvaliteedistandardeid eesmérgida tagada tulemuslik Opirdndekogemus, mis toetab Oppekava

opiviljundite saavutamist.

Opirénde aluspdhimdtted on:
e kaasamine ja mitmekesisus (vOordsed vOimalused koigile sh vdhemate vdimalustega
sihtgrupile);
o keskkonnasiistlikkus ja keskkonnaalane vastutus;
e digidpe, sh virtuaalkoostdo;

e aktiivne osalemine Erasmus+ programmi vorgustikes.

2. Lithikokkuvéte strateegia 2015-2022 tiitmisest ja lihteolukord

Rahvusvahelise t66 (sh dpirdnde) sihtvdidrtused on méératud kooli arengukavas. Strateegias toodud
eesmdrkide realiseerimiseks kavandatakse tdpsemad tegevused Oppeaasta toOplaanides
(oppekavariihma tasand, kooli tasand). Kord poolaastas toimub seire kooli ndukogu tasandil
(oppekavariihmiti ning kogu kool tervikuna) arengukava tegevuskava tditmise ning sihtvairtuste
saavutamise kohta. Lisaks on strateegia tditmise analiiiis iiks osa kvaliteedi hindamise protsessist

ning Oppeaasta tulemusaruandest Haridus- ja Teadusministeeriumile. Kord dppeaastas toimub
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ndukogu koosolekul rahvusvahelise t66 tulemuste arutelu. Opilased ja Spetajad on protsessi

parandamisesse kaasatud dpirdnde tagasiside ning kokkuvotvate ettekannete kaudu.

Tabel 1. Planeeritud sihtvddrtuste ja tegelike tulemuste vordlus. 2020 ja 21 sihttasemed on jddnud

saavutamata koroonakriisi tulemusena.

2018 2019 2020 2021 2022
Sihtvaartus planeeritud |tegelik |planeeritud [tegelik [planeeritud [tegelik [planeeritud |tegelik [planeeritud [tegelik
Opilaste Gpirdnnete
arv 45 53 45 61 60 29 50 26 50 96
koostooprojektides
(E+ KA2) osalevate
dpilaste arv 9 11 10 12
2018 2019 2020 2021 2022
Sihtvaartus planeeritud [tegelik |planeeritud [tegelik [planeeritud [tegelik [planeeritud [tegelik [planeeritud [tegelik
tootajate
Opirdnnete arv 10 11 10 14 27 5 30 9 10 20
koostooprojektides
toOtajate osalemise
arv + Opirannete
seirevisiidid 11 20 3 24

3. Rahvusvaheliste suhete strateegilised eesmiirgid, meetmed ja sihttasemed

Esimese strateegia perioodi (2015-2020) eesmirk oli Opirdnde mahu kasvatamine, jargmise
perioodi (2020-2022) iildised eesmirgid oli Opirdnnete mahu stabiilsuse hoidmine ning dpirdnde
tulemuste 16imimine organisatsiooni todsse. Kdesoleva perioodi eesmirk on Opirdnnete arvu
suurendamine ning jitkuv tulemuste 16imimine organisatsiooni arengusse: iga tdotajate Opirdnne

peab tooma Rakvere Ametikooli positiivse muutuse.

3.1 Oppekavaarendus

Kool jirgib dppekavaarenduses Kutsedppeasutuse seaduses reguleeritud Euroopa kutsehariduse
arvestuspunktide siisteemi (ECVET) ning rakendamise aluseid, viljundipohiste dppekavade
rakendamist ning dppijakeskset Oppeprotsessi hindamist.

Oppekavaarenduse peamised eesmérgid:

1) Opirdnde tulemused on 16imitud organisatsiooni todsse sh dppekavarendusse ning dppetdo
arengusse;

2) loodud ja rakendatud on nii Rakvere Ametikool kui ka partnerkoolide rahvusvahelised

oppemoodulid.

3.2 Mobiilsus



Euroopa tihtse haridusruumi viljakujunemisel ning Euroopa mdodte tugevdamisel Oppimises ja
dpetamises on oluline tegur odpilaste ja Opetajate mobiilsus. Opirdnne on oluline
rahvusvahelistumise indikaator. Opirindekogemus aitab kaasa nii Opetaja kui ka Opilase
professionaalsele arengule ja parandab Opilaste konkurentsivoimet tooturul. Lisaks avardab
Opirdnne osalejate maailmavaadet, parandab keeleoskust, tdiendab Oppekava vdimalusi ning
valmistab osalejaid ette konkureerimiseks rahvusvahelisel t66jouturul. Lahtuvalt eespool
véljatoodust soosib kool oma Oppijate ning tdotajate osalemist Opirdndes ja peab oluliseks
saavutatud Opirdnnete mahu sdilitamist ja vOimalusel kasvatamist ning loob ka tingimused

vilisopilaste ning -Opetajate vastuvotuks.

Peamised eesmiirgid oppijate mobiilsuse valdkonnas:

1) Kutsedppurite dpirdnnete arv dppeaastas on vihemalt 65.

2) Kutsedppes Oppuritele ErasmusPRO opirdnde pakkumine: toimub vdhemalt 7 pikaajalist
Opirdnnet Oppeaastas.

3) Osalemine rahvusvahelistel kutsevdistlustel: kuni 3 osalejat Oppeaastas

4) Oopilasvahetuse pdhivorm on Erasmus+ programm;

5) kasulikud kogemused on tulemuslikumalt integreeritud dppeprotsessi. Omandatud teadmiseid
ja oskuseid on levitatud teistele dppijatele ning dpetajatele vastavalt véljatdotatud tavadele ja

viisidele.

Kutsehariduse rahvusvahelistumise {iks indikaator on iiha intensiivsem Opetajate mobiilsus.
Viirtustades partnerkutsekoolide kogemusi, soodustab kool igati oma todtajate ja Opetajate
mobiilsust. Sama oluline on aga ka senisest enam kaasata vélisdpetajaid, mis annab vdimaluse
parandada Oppetdd kvaliteeti ning atraktiivsust, pakkuda dpet valdkondades, kus koolil puudub

piisav kompetents ning laiendada voorkeeles pakutavate moodulite/teemade hulka.

Peamised eesmirgid tootajate mobiilsuse valdkonnas:
1) Opetajate ning toetava personali Opirdnne: 15 Opirdnnet aastas. Todtajate Opirdndes peab
kool oluliseks stabiilsust;
2) rahvusvahelises koost6ds omandatud kasulikud kogemused on jagatud ja rakendatud;

3) vilisdpetajate kaasamine Sppeprotsessi.

4. Rahvusvaheline kommunikatsioon ja partnerlussuhted
Koolil on eraldi meetmed rahvusvahelise ndhtavuse tagamiseks.
I. Osalemine rahvusvahelistes vOrgustikes (igal valdkonnal {iks  rahvusvaheline

koostdoovorgustik, sh mitteformaalsed koostoovorgustikud).
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2. Aktiivne koost0o partnerkoolidega, uute suhete loomine.
Teavitustegevus erinevate turunduskanalite kaudu (koduleht, tutvustus iildhariduskoolidele,

sotsiaalmeedia kanalid). Ingliskeelse kodulehekiilje alamlehe uuendamine.

5. Rahvusvahelistumise tugisiisteem ja meeskond
Kooli tookeskkond on viljastpoolt tulijale avatud ja toetav, pohilised teenused on kittesaadavad
ka eesti keelt mitteoskajale. Kooli poolt on kdigil vastuvdetavatel Opilastel ning Opetajatel

kontaktisik. Opilaskodus on piisavalt kohti vahetusdpilaste ja— dpetajate tarbeks.

6. Strateegia elluviimine

Strateegia elluviimise jdlgimisel jdtkatakse kooli tasandil sisse tootatud siisteemi. Strateegias
toodud eesmérkide realiseerimiseks kavandatakse tdpsemad tegevused Oppeaasta kooli- ning
oppekavariihmade tooplaanides. Kord poolaastas toimub kooli ndukogu tasandil seire tegevuste
elluviimise kohta. Kord dppeaastas toimub ndukogu koosolekul rahvusvahelise t66 tulemuste
arutelu. Lisaks analiilisitakse strateegia elluviimist ka vilishindamisel ja kooli pidaja aasta

tulemusaruandes.



